
ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ КУЛЬТУРЫ 
«ЧЕРЕПАНОВСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ 

СИСТЕМА»
ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Черепановская цен­
трализованная библиотечная система» Черепановского района Новосибир­
ской области (далее - МКУК «Черепановская ЦБС»)- совокупность муници­
пальных общедоступных библиотек, функционирующих в Черепановском 
районе на основе единого административного и методического руководства, 
общего фонда, имущества и штата, организационного и технологического 
единства. МКУК «Черепановская ЦБС» включает в себя 26 библиотек, кото­
рые находятся на территории Черепановского района и являются его струк­
турными подразделениями.
1.2. В своей деятельности МКУК «Черепановская ЦБС» руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодек­
сом Российской Федерации, Федеральными законами, Указами Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Новосибирской области, нормативными правовыми актами Черепановского 
района, Уставом МКУК «Черепановская ЦБС», локальными актами МКУК 
«Черепановская ЦБС», а также настоящим Положением.
1.3. Библиотеки МКУК «Черепановская ЦБС» являются информационны­
ми, культурными учреждениями, располагающими организационным фон­
дом тиражированных документов и предоставляющими их во временное 
пользование всем гражданам без ограничений по уровню образования и спе­
циальности, независимо от пола, возраста, национальности, политических 
убеждений и отношения к религии, а также юридическим лицам независимо 
от их организационно-правовых форм и форм собственности.
1.4. Учредителем МКУК «Черепановская ЦБС» является администрация 
Черепановского района Новосибирской области. Учредитель принимает на 
себя обязательства по его финансированию и материально-техническому 
обеспечению.
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1.5. Головным (в том числе структурным) учреждением в МКУК «Черепа-

новская ЦБС» является Центральная библиотека. Структурные подразделе-

ния МКУК «Черепановская ЦБС» подотчётны в своей деятельности директо-

ру МКУК «Черепановская ЦБС», который в соответствии с действующим ФЗ 

«О библиотечном деле» осуществляет руководство и контроль за их деятель-

ностью.  

1.6. МКУК «Черепановская ЦБС» является юридическим лицом, имеет са-

мостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет для учета операций 

со средствами бюджета Черепановского района, печать со своим полным 

наименованием на русском языке, вправе иметь штампы, бланки со своим 

наименованием, собственную эмблему, логотип и другие средства индивиду-

ализации. 

1.7. Обеспечивая право личности на приобщение к ценностям науки и 

культуры, право на образование, библиотеки МКУК «Черепановская ЦБС» 

гарантируют общедоступность своих фондов и полноту информации об их 

составе всем пользователям библиотеки и гражданам района. Ограничения в 

пользовании фондами библиотеки устанавливаются только в целях сохран-

ности особо ценных и редких изданий. Информация о наличии в библиотеке 

документов ограниченного пользования является общедоступной. 

1.8. МКУК «Черепановская ЦБС» финансируется за счёт бюджетных 

средств Черепановского района. Средства, выделяемые на содержание, зара-

ботную плату и комплектование книжных фондов структурных подразделе-

ний выделяются из районного бюджета на основании бюджетной сметы 

МКУК «Черепановская ЦБС». 

1.9. МКУК «Черепановская ЦБС» имеет право предоставлять как бесплат-

ные, так и платные услуги населению с целью удовлетворения личностных 

потребностей на основании Законов РФ «О библиотечном деле», Устава 

МКУК «Черепановская ЦБС», «Положения о платных услугах МКУК «Чере-

пановская ЦБС», согласно действующим перечням и прейскурантам.  

1.10. Место нахождения МКУК «Черепановская ЦБС»: 

Юридический адрес: 633525, Российская Федерация, Новосибирская область, 

Черепановский район, город Черепаново, улица Партизанская, 10б. 

Почтовый адрес: 633525, Российская Федерация, Новосибирская область, Че-

репановский район, город Черепаново, улица Партизанская, 10б. 

1.11.  Официальное полное наименование организации: Муниципальное ка-

зенное учреждение культуры «Черепановская централизованная библиотеч-

ная система» Черепановского района Новосибирской области. Сокращенное 

наименование организации: МКУК «Черепановская ЦБС». 
 

2. Основные задачи и функции 

2.1. Удовлетворение информационных, культурных, образовательных и 

прочих потребностей населения путем обеспечения свободного доступа к 

фонду и другим носителям информации с учетом профессиональных и обще-
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культурных интересов пользователей; оказание библиотечных и информаци-

онно-просветительских услуг.  

2.2. Участие в формировании культурной политики района, приобщение к 

ценностям российской и мировой культуры, практическим и фундаменталь-

ным знаниям, сохранение национального культурного наследия, хранящегося 

в библиотеках. 

2.3. Формирование библиотечного фонда с учетом образовательных по-

требностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности. 

2.4. Организация и ведение справочно-библиографического аппарата в ав-

томатизированном и традиционном режимах. 

2.5.  Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение чи-

тателей современным методам поиска информации, привитие навыков поль-

зования книгой. 
 

3. Содержание деятельности 

3.1. Создание комфортных условий пользования библиотечными и инфор-

мационными услугами, обеспечение оперативного доступа, поиска и получе-

ния необходимых изданий и других документов в фонде.  

3.2. Комплектование, учет, хранение, обеспечение сохранности, предостав-

ление во временное пользование универсального фонда документов, за ис-

ключением документов экстремистского содержания, включенных в «Феде-

ральный список экстремистских материалов». 

3.3. Предоставление пользователям учреждения информации о составе 

библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотеч-

ного информирования. 

3.4. Оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников ин-

формации. 

3.5. Организация любительских клубов и объединений по интересам. 

3.6. Организация и проведение массовых мероприятий – вечеров, встреч, 

конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций. 

3.7. Осуществление досуговых форм и методов работы, способствующих 

формированию позитивного мировоззрения и культурного уровня жителей. 

3.8. Создание справочно-поискового аппарата на традиционных и элек-

тронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных. 

3.9. Методическое обеспечение развития структурных подразделений 

МКУК «Черепановская ЦБС», предоставляющих услуги пользователям. 

3.10. Предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные 

информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и 

удаленного доступа. 

3.11. Осуществление выставочной и издательской деятельности. 

3.12. Мониторинг потребностей пользователей. Осуществление маркетинго-

вых и социологических исследований по вопросам развития и прогнозирова-

ния деятельности МКУК «Черепановская ЦБС». 
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3.13. Планирование и осуществление хозяйственной, творческо-

производственной и финансовой деятельности МКУК «Черепановская ЦБС». 

3.14. Взаимодействие с другими учреждениями культуры, библиотеками 

всех систем и ведомств, творческими союзами, общественными структурами, 

учреждениями образования, структурными подразделениями администрации 

Черепановского района по осуществлению культурно-образовательных и со-

циально-экономических программ. 

3.15. Обеспечение социального развития коллектива МКУК «Черепановская 

ЦБС», предоставление возможности повышения квалификации сотрудникам 

МКУК «Черепановская ЦБС» на курсах, семинарах, конференциях, творче-

ских лабораториях, проводимых другими учреждениями, организациями. 

3.16. Организация информационно-рекламной деятельности МКУК «Чере-

пановская ЦБС». 

3.17. Осуществление иной деятельности, не противоречащей нормам права, 

в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваива-

ются культурные ценности. 

3.18. Предоставление дополнительных платных услуг согласно действую-

щим перечням и прейскурантам: 

- ксерокопирование, сканирование документов; 

- набор текста, печать на принтере; 

- ламинирование, брошюрование документов; 

- реставрация и переплетные работы; 

- издательская и рекламная деятельность; 

- обслуживание по МБА и ЭДД; 

- организация и проведение платных форм культурно-массовых мероприятий 

(акции, выставки, творческие встречи, мастер-классы, экскурсии, дискуссии, 

конференции и др.) 

- иную приносящую доход деятельность, направленную на расширение пе-

речня предоставляемых пользователям библиотек услуг и социально-

творческое развитие библиотеки в рамках законодательства. 
 

4. Организация работы и управление 

4.1. Управление МКУК «Черепановская ЦБС» осуществляет директор 

МКУК «Черепановская ЦБС», назначаемый и освобождаемый от должности 

Главой Черепановского района в порядке, установленным трудовым законо-

дательством и муниципальными правовыми актами Черепановского района. 

4.2.  Директор МКУК «Черепановская ЦБС»: 

- обеспечивает осуществление деятельности МКУК «Черепановская ЦБС» в 

соответствии с целями, предметом и видами деятельности, определенными 

Уставом МКУК «Черепановская ЦБС»; 

- организует работу МКУК «Черепановская ЦБС» и несёт полную ответ-

ственность за её деятельность; 

- обеспечивает соблюдение законности и государственной дисциплины, со-

здание условий для сохранности государственной собственности, эффектив-
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ного использования ресурсов МКУК «Черепановская ЦБС» для расширения 

производственных задач и социального развития коллектива;  

- представляет интересы МКУК «Черепановская ЦБС» в государственных и 

общественных организациях в соответствии с действующим законодатель-

ством; 

- распоряжается финансами и иными материальными средствами МКУК 

«Черепановская ЦБС» в соответствии с действующим законодательством. 

- издаёт приказы и распоряжения, утверждает нормативно-

регламентирующие документы деятельности МКУК «Черепановская ЦБС», 

за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции 

Учредителя; 

- утверждает структуру, штатное расписание МКУК «Черепановская ЦБС» и 

должностные инструкции работников в установленном порядке; 

- принимает в соответствии с квалификационными требованиями на работу, 

переводит, увольняет работников, назначает на должность и освобождает от 

должности заместителей директора и руководителей отделов МКУК «Чере-

пановская ЦБС»; 

- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанно-

сти; 

- принимает меры поощрения работников и налагает дисциплинарные взыс-

кания в соответствии с действующим законодательством. 

4.3. Заместители директора МКУК «Черепановская ЦБС»: 

- назначаются и освобождаются от занимаемой должности директором 

МКУК «Черепановская ЦБС»; 

- несут ответственность за деятельность МКУК «Черепановская ЦБС» в со-

ответствии с должностными обязанностями.  

4.4. В Центральной библиотеке действуют:  

- специализированные комиссии по отдельным направлениям библиотечной 

деятельности: (комиссия по инвентаризации фондов, комиссия по расследо-

ванию несчастных случаев, комиссия по работе со списком экстремистских 

материалов, комиссия по поступлению и выбытию нефинансовых активов, 

комиссия по организации охраны труда, комиссия для проверки знаний тре-

бований охраны труда, комиссия по СИЗ и др.); 

- профсоюзная организация, профсоюзный комитет.  

4.5. Трудовой коллектив МКУК «Черепановская ЦБС» составляют все со-

трудники, участвующие в её деятельности. 

4.6. Работники библиотек МКУК «Черепановская ЦБС» подлежат периоди-

ческой аттестации (один раз в 5 лет), в установленном порядке. 

4.7. Трудовые отношения работников МКУК «Черепановская ЦБС» регули-

руются законодательством РФ о труде.  

4.8. Права и обязанности сотрудников МКУК «Черепановская ЦБС» опреде-

ляются Положениями о структурных подразделениях, должностными ин-

струкциями, приказами и распоряжениями администрации МКУК «Черепа-

новская ЦБС». 
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5. Имущество и финансовое обеспечение  

5.1. Имущество МКУК «Черепановская ЦБС» составляют: 

- книжные, аудиовизуальные и иные фонды, базы данных, справочно-

поисковый аппарат, а также организационная, техническая и финансовая до-

кументация; 

- основные средства, в том числе здания, сооружения, оборудование, и дру-

гие материальные ценности; 

- финансовые средства. 

5.2. Финансовые средства МКУК «Черепановская ЦБС» образуются за 

счет: 

- ассигнований из районного бюджета; 

- других доходов и поступлений, разрешенных законодательством РФ. 

5.3. Финансовое обеспечение деятельности МКУК «Черепановская ЦБС» 

осуществляется Учредителем на основании бюджетной сметы. 

5.4. Финансовые средства, выделяемые из бюджета Черепановского района 

согласно утверждённой бюджетной смете, предусматривают: 

- оплату труда работников; 

- комплектование фондов; 

- подписку на периодические издания; 

- содержание помещений (коммунальные услуги, освещение, ремонт и про-

чие аналогические расходы); 

- приобретение оборудования, техники, хозяйственных и канцелярских това-

ров; 

- материальное обеспечение творческой деятельности, массовой работы биб-

лиотек. 

5.5. Дополнительными источниками финансирования МКУК «Черепанов-

ская ЦБС» являются платные услуги, предоставляемые заинтересованным 

потребителям. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в до-

ход районного бюджета. 

5.6. Платные формы деятельности МКУК «Черепановская ЦБС» не явля-

ются предпринимательскими и не преследуют извлечение прибыли, если по-

лучаемый от этой деятельности доход идёт на развитие и совершенствование 

МКУК «Черепановская ЦБС». 

5.7. Порядок использования финансовых средств МКУК «Черепановская 

ЦБС» регламентируется ее Уставом и настоящим Положением. Неиспользо-

ванные за отчетный период финансовые средства не могут быть изъяты у 

библиотеки и не учитываются в объеме финансирования на следующий год. 

5.8. МКУК «Черепановская ЦБС» на правах оперативного управления вла-

деет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в преде-

лах, установленных законодательством РФ. 

  

6. Структура МКУК «Черепановская ЦБС» 

6.1. МКУК «Черепановская ЦБС» - совокупность государственных муни-

ципальных общедоступных библиотек. 
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6.2. В структуру МКУК «Черепановская ЦБС» входят: 

1. Центральная библиотека: 

 Административный отдел. 

 Отдел обслуживания (абонемент, читальный зал, юношеская кафедра). 

 Организационно-методический отдел. 

 Отдел комплектования и обработки литературы. 

 Информационно-библиографический отдел. 

2. Центральная детская библиотека 

3. Городская библиотека 

4. Посевнинская библиотека 

5. Дорогинская библиотека 

6. Безменовская сельская библиотека 

7. Бочкаревская сельская библиотека 

8. Бурановская сельская библиотека 

9. Верх-Мильтюшинская сельская библиотека 

10. Дорогино-Заимковская сельская библиотека 

11. Зимовская сельская библиотека 

12. Искровская сельская библиотека 

13. Шурыгинская сельская библиотека 

14. Карасевская сельская библиотека 

15. Крутишинская сельская библиотека 

16. Листвянская сельская библиотека 

17. Медведская сельская библиотека 

18. Ново-Воскресенская сельская библиотека 

19. Огнево-Заимковская сельская библиотека 

20. Карагужевская сельская библиотека 

21. Сибиряковская сельская библиотека 

22. Куриловская сельская библиотека 

23. Ярковская сельская библиотека 

24. Майская сельская библиотека 

25. Пушнинская сельская библиотека 

26. Пятилетская сельская библиотека 

6.3. Центральная библиотека (ЦБ) и Центральная детская библиотека (ЦДБ) 

являются координационными и управляющими центрами для структурных 

подразделений МКУК «Черепановская ЦБС» и выполняют консультативные 

и методические услуги по обеспечению деятельности муниципальных биб-

лиотек. 

6.4. Структурные подразделения не являются юридическими лицами и дей-

ствуют в соответствии с Положениями о них, Уставом МКУК «Черепанов-

ская ЦБС», настоящим Положением. 
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7. Основные права 

МКУК «Черепановская ЦБС» имеет право:  
7.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей де-

ятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в ее Уставе, 

настоящем Положении. 

7.2. Планировать свою творческо-производственную деятельность с учетом 

интересов и потребностей пользователей. 

7.3. Утверждать, по согласованию с Учредителем, Правила пользования 

библиотеками МКУК «Черепановская ЦБС».  

7.4. Определять, в соответствии с Правилами пользования библиотеками, 

виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библио-

теке. 

7.5. Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения переч-

ня предоставляемых пользователям библиотеки услуг и социально-

творческого развития библиотеки при условии, что это не наносит ущерба ее 

основной деятельности.  

7.6. Определять условия использования библиотечных фондов, оборудова-

ния, имущества на основе договоров с юридическими и физическими лица-

ми. 

7.7. Образовывать в порядке, установленном действующим законодатель-

ством, библиотечные объединения. 

7.8. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных 

и региональных программ развития библиотечного дела.  

7.9. Самостоятельно определять источники комплектования своих фондов. 

7.10. Определять структуру, штатное расписание, численность сотрудников, 

формы и размеры оплаты труда работников в пределах утвержденных ассиг-

нований районного бюджета, а также за счет средств, получаемых из других 

источников в соответствии с действующим законодательством. 

7.11. Совершать в отношении своего имущества любые действия, не проти-

воречащие действующему законодательству и настоящему Положению, спи-

сывать с баланса, передавать на баланс другим юридическим лицам ненуж-

ное библиотеке имущество. 

7.12. Осуществлять редакционно-издательскую и информационно-

рекламную деятельность.  

7.13. Самостоятельно вводить с учетом имеющихся ресурсов и в соответ-

ствии с действующим законодательством дополнительные трудовые и соци-

ально-бытовые льготы для сотрудников библиотек. 

7.14. Определять перечень платных услуг, их стоимость.  

8. Основные обязанности 

В своей деятельности МКУК «Черепановская ЦБС» обязано: 

8.1. Обеспечивать реализацию прав граждан, установленных «Законом о 

библиотечном деле РФ» на бесплатное библиотечное обслуживание.  
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8.2. Обслуживать всех граждан независимо от пола, возраста, национально-

сти, образования, социального положения, политических убеждений, отно-

шений к религии в соответствии с Уставом, настоящим Положением, Прави-

лами пользования библиотекой и действующим законодательством.  

8.3. Не допускается государственная или иная цензура, ограничивающая 

право пользователей библиотек на свободный доступ к библиотечным фон-

дам, а также использование сведений о пользователях библиотек ЦБС, чита-

тельских запросах, за исключением случаев, когда эти сведения используют-

ся для научных целей и организаций библиотечного обслуживания.  

8.4. Создавать оптимальные условия для работы пользователей путем со-

вершенствования технологии, применения средств механизации и автомати-

зации библиотечных процессов, интеграции информационных ресурсов с 

другими библиотеками. 

8.5. Активизировать предоставление собственных информационных ресур-

сов в сети Интернет.  

8.6. Отчитываться перед Учредителем и органами государственной стати-

стики в порядке, предусмотренном действующим законодательством и учре-

дительными документами библиотеки. 

8.7. Обеспечивать сохранность государственных книжных фондов. 

8.8. Проводить дополнительные (сверхплановые) мероприятия в рамках со-

циального заказа, финансируемого Учредителем или заказчиком. 
 

9. Контроль, проверка и ревизия деятельности 

9.1. Контроль, проверка и ревизия финансовой и хозяйственной деятельно-

сти   МКУК «Черепановская ЦБС» осуществляется в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 
 

10.  Порядок действия Положения 

10.1. Положение о ЦБС утверждается приказом директора МКУК «Черепа-

новская ЦБС». 

10.2. В процессе деятельности в Положение могут вноситься соответствую-

щие изменения и дополнения, внесение изменений и дополнений утвержда-

ется директором. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


